COLEGIO PARTICULAR POLITECNICO EYZAGUIRRE

“Por sobre todos los saberes, esta el saber ser persona”

INFORME ANUAL SOBRE LA GESTION EDUCATIVA ANO ESCOLAR 2020
(CUENTA PUBLICA) Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

Estimados miembros de la comunidad educativa:

En nombre de la Corporacion Educacional Eyzaguirre, les doy la mas cordial bienvenida al afio escolar
2021, con la certeza que serd un afo lleno de metas y de objetivos por cumplir tanto en el aprendizaje como
en su proceso formativo. El afio 2020 fue un afio muy dificil para el pais y para nosotros como comunidad, al
parecer este afio también tendrd sus complejidades, por lo tanto esperamos contar nuevamente con su
apoyo. En este nuevo afio comenzamos con las mejores intenciones y deseos de mejorar nuestros
propios estandares educativos, pero nos enfrentamos como pais a una emergencia sanitaria de gran
envergadura, una catastrofe nacional, sin embargo y ante toda dificultad nuestra prioridad siempre
serd velar por la salud y seguridad de toda nuestra comunidad.

Dada la contingencia el 2020 fue un afio confuso, lleno de dificultades y desafios, a pesar de ello,
queremos contarles los detalles de la gestion de dicho afio y nuestras proyecciones para el 2021
desde todas las areas que componen nuestro colegio: Como es sabido por todos y todas el Colegio
Eyzaguirre tiene como vision “ Construir una institucion educativa innovadora en la gestion curricular
con un alto nivel académico en sus procesos de aprendizaje y formacion integral de futuros lideres,
asumiendo con vocacion de excelencia, la respuesta a las necesidades y expectativas de la comunidad
escolar.” entendiendo que la excelencia es la busqueda constante por entregar las mejores y mas
adecuadas herramientas y habilidades para que nuestros y nuestras estudiantes puedan explorar todas
sus potencialidades, resaltando y desenvolviéndose de manera adecuada en cualquier contexto, no solo
desde el plano de los aprendizajes académicos, sino que también desde sus valores y actitudes

Evidentemente el 2020 fue uno de los afios mas dificiles de la Ultima década en términos educativos, pues
la pandemia y el estallido social obligaron a todas las comunidades educativas del mundo a reinventarse
y responder a las familias con alternativas consistentes que permitieran que los y las estudiantes pudiesen
tener un afo con la mayor regularidad posible, sin ver mermados aquellos aprendizajes basicos para
poder promoverse al siguiente nivel. Se suma a ello los desafios socioemocionales y socioecondémicos
que muchas familias de la comunidad del colegio debieron enfrentar, todo ello significd una movilizacion
de todas las areas de trabajo para poder ser un apoyo para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Finalmente hago llegar un saludo muy especial a los estudiantes y familias que a partir del presente
afo se incorporan a nuestra Comunidad, recibiéndolos con gran alegria e invitdndolos a integrarse y
participar en este importante proyecto educativo. Reciban con carifio nuestros mejores deseos, esperamos
ser capaces de dar lo mejor de nosotros y junto a ustedes, poder construir la mejor Escuela.

Agradezco a toda la comunidad la confianza depositada en nuestro Proyecto Educativo y en nuestros
docentes encargados de ejecutarlo.
Julia Herrera Garrido
Directora




A.- ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO DURANTE EL ANO ESCOLAR 2020

Colegio Particular Politécnico Eyzaguirre

Comuna

Puente Alto

Departamento Provincial de

Departamento Provincial de Educacion

Educacion Cordillera

Resolucion de Reconocimiento N2 3088 de 1996

Oficial

Sostenedor Corporacion Educacional Eyzaguirre

Rol base de datos

24978-5

Niveles Educativos

Pre-Basica, Basica y Media Técnico Profesional

Numero de cursos

58

Numero de Alumnos

2.211 (Matricula final diciembre)

Dotacion docente 94
Dotacion Asistente de educacion 50
Profesionales de Apoyo 06

Directora

Julia Ester Herrera Garrido

Subdirectora

Erika Caceres Duque

Inspectoria General

Enrique Astudillo Alvarez

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica

Maria Maureira Nufez

B.- NIVELES DE ENSENANZA, CURSOS, MATRICULA, RETIROS Y JORNADA

NIVELES Ne MATRICULA MATRICULA RETIROS JORNADA
CURSOS | INICIAL FINAL
PRE-BASICA 09 Mafiana
4 169 160 Tarde
BASICA 12 A 8° 33
23 941 908 JEC Desde
32 Basico
280 270 10
E. MEDIA COMERCIAL 07 JEC
E. MEDIA TECNICA 09 373 353 20 JEC
E. MEDIA INDUSTRIAL 15 546 520 26 JEC
TOTAL
58 2.309 2.211 98
%
100% 95.8% 4.2%

C.- INTRODUCCION

La magnitud del impacto de la pandemia ha alterado todas las dimensiones de la vida cotidiana,
modificando hasta las relaciones mas basicas de interaccion social; en el ambito educativo, la medida de
suspension de clases presenciales ha originado un enorme desafio para todos los actores involucrados,
mostrando un escenario imprevisto que cada comunidad educativa ha enfrentado de la mejor manera
posible, empleando todos los recursos disponibles.

El colegio cumple un rol fundamental como espacio de aprendizajes multiples en el desarrollo personal
como: la socializacidn, contencidn y esencialmente como lugar de encuentro, donde se desarrollan los
vinculos mas importantes para los estudiantes.

La interrupcion de las clases presenciales ha alterado este proceso regular, impulsando a todo el sistema
educativo a adoptar medidas que pusieran en primer lugar el cuidado de la vida y la salud de las personas.
La calidad de la educacion tiene objetivos de aprendizaje relacionados con el desarrollo de contenidos,
habilidades y actitudes que permitan que los estudiantes comprendan, se adapten y transformen el nuevo
contexto social, protegiendo su salud mental.
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Nuestro Proyecto Educativo Institucional, es nuestro faro del Equipo directivo, profesores, asistentes de la
educacidn, padres, apoderados y estudiantes cuando afirmamos: “Estimulamos permanentemente a
todos los componentes de nuestra comunidad educativa, con el valor de la Educacién como fuerza de
reconversion y de cambio, de crecimiento individual y colectivo.”

Contexto

El trabajo remoto realizado el 2020, significd grandes desafios, nuestros docentes y personal de apoyo
frente al desafio se superaron para enfrentar el nuevo escenario de aprendizajes.

La asistencia socioemocional fue fundamental para los nifios y jévenes que no estaban motivados con las
clases a distancia, el apoyo constante a través de contacto por redes sociales, clases on line, llamadas
telefdnicas, whatsapp, capsulas de video y finalmente el correo electrénico institucional nos permitio tener
un 86 % de conectividad a la plataforma eyzaguirrevirtualeduca.cl de nuestros estudiantes.

Transcurrido el afo se fueron entregando computadores, chips de internet y guias de aprendizaje para todos
aquellos estudiantes que no contaban con los medios tecnoldgicos.

La JUNAEB proporciond utiles escolares y cajas de mercaderia para la alimentacién de los alumnos
beneficiados.

El Primer semestre

Se trabajaron dos Focos:

1.-Foco: Orientar al sistema escolar en contexto de Covid-19 para asegurar la continuidad del aprendizaje
de los estudiantes.

Objetivos:

1.1.- Establecer un canal oficial de comunicacidon remota con docentes y asistentes de la educacion.
1.2.-Establecer un canal oficial de comunicacién remota con docentes y familia.

1.3.- Levantar y sistematizar informacién respecto de todos los estudiantes, que permita identificar, a lo
menos, los siguientes aspectos: situacidn actual; Aspectos psicosociales que puedan afectar los aprendizajes
en modalidad no presencial; Disponibilidad de medios tecnolégicos (computador, tablets, celulares) y si
estos son compartidos o de uso individual; acceso a internet.

2.-Foco: Fortalecimiento y Desarrollo de la Participacion y Convivencia Escolar.

Objetivos:

2.1.- Instalar y fortalecer una comprensidn pedagdgica de la convivencia escolar y el aprendizaje
socioemocional.

2.2.-Planificar estrategias para el conocimiento y comprensién de la situacidn del estudiantado y sus
familias, para la toma de decisiones de adecuaciones y apoyos a implementar.

2.3.- Generar instancias de contencién y apoyo mutuo en la comunidad educativa.

Segundo Semestre:
1. Foco: Prevencion de la desercion escolar
Objetivo:
1.1.-Resguardar las trayectorias escolares y el derecho a la educacién de todos los Estudiantes.

1.2.-Desarrollar una vision institucional compartida de valoracion acerca de la importancia de resguardar
las trayectorias escolares.
1.3.-Establecer estrategias de deteccidn oportuna de estudiantes en riesgo de desercion escolar.

2. FOCO: NIVELACION, MONITOREO Y EVALUACION DE APRENDIZAJES

Objetivo:
2.1- Resguardar los procesos de ensefianza aprendizaje y la gestion del curriculum en funciéon de los
aprendizajes claves priorizados, contribuyendo a disminuir las brechas generadas en el contexto de
educacion a distancia.

2.2.- Disefar e implementar procesos de evaluacion diagndstica que otorguen informacion oportuna
respecto de la brecha de aprendizajes para nivelar en funcion de los aprendizajes priorizados
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2.3.- Disefiar e implementar evaluaciones de proceso que permitan acortar labrecha de aprendizaje entre
estudiantes.

2.4.- Disefiar e implementar procesos de reforzamiento, de ensefianza y acciones remediales para
estudiantes que lo requieran.

El Mineduc disefié Objetivos de aprendizajes de nivel 1 que comprenden los contenidos del afio anterior y
nivel 2 correspondientes a los OA del afio en curso.

La Evaluacién

El afio 2020 entra en vigencia el nuevo Reglamento de Evaluacidn Decreto 67 enfocado en la evaluacion
formativa, muy apropiado para la educacién remota.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpretay es
usado por profesionales de la educacidn y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos.

D.- RESULTADOS ACADEMICOS

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

PARTICIPACION PARTIPACION BAJA
ACTIVA EN FLUCTUANTE EN PARTICIPACION EN N‘;gﬁﬂg;’;‘sm
ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN ENVIO DE REMOTAS
LINEA. LINEA ACTIVIDADES. ’
70% 18% 10% 2%
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
80% 0%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 18%
? 10%
- . [ ] 2
O% |
PARTICIPACION PARTIPACION BAJA NO PARTICIPA DE
ACTIVAEN FLUCTUANTE EN PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES EN ENVIO DE REMOTAS
LINEA LINEA ACTIVIDADES
. . NO
PARTICIPACION | PARTIPACION BAJA PARTICIPA
ACTIVA EN | FLUCTUANTE EN | PARTICPACION EN DE CLASES
CLASES ON LINE. | CLASES ON LINE CLASES ONLINE
ONLINE
86% 8% 5% 1%
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PARTICIPACION PARTIPACION  BAJA PARTICPACION NO PARTICIPA DE
ACTIVA EN CLASES  FLUCTUANTEEN  EN CLASES ONLINE  CLASES ONLINE
ON LINE CLASES ON LINE
% Total de
% % o
, , Curriculum
Curriculum | Curriculum ..
. . priorizado
nivel 1 nivel 2 .
trabajado
99% 96% 98%
LENGUAIJE
100% 99%
99%
99% 98%
98%
98%
97%
97% 96%
96%
96%
95%
95%
% Curriculum nivel 1 % Curriculum nivel 2 % Total de
Curriculum
priorizado trabajado
% Total de
% % P
. . Curriculum
Curriculum | Curriculum .
nivel 1 nivel 2 priorizado
trabajado
98% 95% 97%




MATEMATICA
99% 98%
97%
6% 95%
95%
93%
% Curriculum nivel% Curriculum nivel % Total de
1 2 Curriculum
priorizado
trabajado
% Total de
% % P
. . Curriculum
Curriculum | Curriculum riorizado
nivel 1 nivel 2 priori.
trabajado
91% 88% 90%
INGLES
92% 91%
91%
91% 90%
90%
90%
89%
89% 88%
88%
88%
87%
87%
% Curriculum % Curriculum % Total de
nivel 1 nivel 2 Curriculum
priorizado
trabajado
% Total de
% % P
. . Curriculum
Curriculum | Curriculum| =~ .
. : priorizado
nivel 1 nivel 2 .
trabajado
95% 92% 94%
HISTORIA
96% 95%
95%
95% 94%
94%
94%
93%
93% 92%
92%
92%
91%
91%
% Curriculum % Curriculum % Total de
nivel 1 nivel 2 Curriculum
priorizado
trabajado
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% % Yo thal de
. . Curriculum
Curriculum | Curriculum riorizado
nivel 1 nivel 2 P .
trabajado
90% 84% 87%
CIENCIAS
91% 90%
90%
89%
88% 87%
87%
86%
85% 84%
84%
83%
82%
81%
% Curriculum % Curriculum % Total de
nivel 1 nivel 2 Curriculum
priorizado
trabajado
E.- SIMCE
42 Basico 82 Basico 112 Medio
2019 2019 2019
Lenguaje 260 219 Sin resultados, no se
Ptje. Promedio rindié por estallido social
colegio
Matematica 262 Sin resultados, no se
Ptje. Promedio 258 rindid por estallido social
colegio
F .-RESULTADOS ACADEMICOS 2020.-
EDUCACION BASICA
Cursos Promovidos Repitentes
1° 109 02
2° 125 03
3° 120 01
4° 141 01
5° 127 02
6° 102 02
7° 84 03
8° 83 03
TOTAL 891 17
98.1% 1.9%
EDUCACION MEDIA
. _ Los alumnos (as) promovidos durante el afio 2020 fueron 1.995
Il’rlo(;liowdos g;epltentes que representa el 97,3 % del alumnado.
: Tuvimos 56 alumnos (as) repitentes y que representan el
96.6% 3.4%
2.7 % del total del alumnado.
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G.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.-

Durante el afio escolar se atendid 73 estudiantes desde Kinder a 4° Basico pertenecientes al Programa

de Integracion Escolar, los cuales fueron reevaluados por el neurélogo el dia viernes 12 de marzo 2021

en nuestro Establecimiento Educacional.

H.- EN RELACION CON LOS EGRESADOS ANO 2019
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I.- AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO Y CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS ONLINE
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Herramientas

audiovisuales , jocabular y
audiovisuale Viecabu ario Uso de titvias:a

en base 3 contextualizado partir de
ENGLISH WEEK canciones através de AL
2RI T Hesrramienta

dialogos textos y Audios y kahoot

discursos en Cancionas
inglés

El trabajo en equipo y la relacion familia-colegio son pilares fundamentales para concretar la verdadera

educacién que aspiramos,

YV V V VY Y
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Para el avance y consolidacion de nuestro Proyecto Educativo hemos implementado

diversas estrategias de difusién en linea tales como:
Talleres de difusién de nuestro PEI dirigidos a toda la comunidad educativa.
Consolidacidon de organismos representativos de los estamentos de la comunidad Educativa
(Consejo Escolar, Reunidn de Jefes de Departamentos, Centro de Alumnos, GPTy Centro de Padres).
Reuniones de analisis semestralmente con docentes vy asistentes de la educacién a la luz de las
prioridades y criterios que se explicitan en el PEI.
Taller dirigido a los alumnos de 4tos. Medios sobre las diferentes alternativas académicas y de
financiamiento para la Educacién Superior.
Implementacion Plan Lector y Calculo mental.
Implementacién Plan Especifico de Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia e Inglés.

Monitoreo y evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Reuniones permanentes de reflexion dentro de los equipos de trabajo con el objetivo de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.
Reuniones de Gerencia mensuales con Equipo Directivo para el seguimiento y monitoreo de las
practicas del mejoramiento educativo.
Reuniones con equipo de apoyo para Educar en un ambiente de respeto por la diversidad
fortaleciendo las relaciones humanas de cooperacién y ayuda mutua.
Apoyo permanente por especialistas para alumnos con NEE.
Implementacién de planificacion integral de la gestién del Colegio, a través de un PME (Plan de
Mejoramiento Educativo), con objetivos, metas y acciones a cumplir, en plazos establecidos y con
responsabilidades claras.
Observacién sistematica al aula a todos los docentes del Colegio, por parte de los directivos y
profesionales técnico — pedagdgicos del Colegio.
Capacitacion a docentes en plataforma moddle.
Desarrollo de acciones preventivas y de seguimiento de estudiantes disruptivos en el ambito de la
Convivencia escolar.
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Desarrollo de proyectos pedagdgicos como feria cientifica, proyecto de historia, de lenguaje,
matematica, inglés.

Seguimiento a la cobertura curricular en todas las asignaturas.

Talleres de contencion emocional.

J.- CALENDARIO ESCOLAR 2021 (Resolucién Exenta de Educacién N° 4559, del 13 de diciembre 2013)

FECHAS ACTIVIDADES
01 de marzo Inicio afio lectivo de los (as) estudiantes.
09 de julio Término del Primer Semestre
08y 09 de julio Periodo de evaluacién curricular del 1° semestre y
planificacién curricular del 2° semestre 2021.
12 al 23 de julio Vacaciones de Invierno
26 dejulio Inicio de Clases 2° Semestre
03 de diciembre Término afio lectivo cursos sin JEC y C/JEC
31 de diciembre Término Afio Escolar 2021

K.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

Cada afio, el colegio invierte importantes recursos en los siguientes items:

»

V V.V V V V V V V V V V

Adquisicién de material didactico para el funcionamiento de todos los niveles, departamentos y
Especialidades.

Notebooks para el 100% de los docentes como apoyo al trabajo pedagogico.

Renovacién material Laboratorio de Ciencias.

Adquisicién, renovacién y mantencién de equipos computacionales.

Instalacién equipos de audio, en todas las salas de clases.

Renovacidn de textos de las bibliotecas aula.

Instrumentos musicales.

Capacitacién del personal docente y administrativo.

Mantencion de camarines con sus respectivas duchas de agua caliente.

Mantencion de la piscina.

Mantencion piso y graderia gimnasio.

Reparacion y cambio mobiliario escolar.

Mantenciéon de sistema incentivo al desempefio Docente de aula, en los ambitos técnico
pedagdgico cumplimiento de metas y asistencia y puntualidad.

Mantencioén de sistema incentivo a los Funcionarios Administrativos y Asistentes de la
Educacion.

Implementacién deportiva.
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Premiacion al finalizar el afio escolar alos Sellos Educativos Institucionales.
Premiacion al mejor perfil de cada Especialidad.

Adquisicion de Notebooks y chips de internet para 300 estudiantes y 100 docentes.

YV V V V

Implementos de proteccién covid: mascarillas, protector facial, termémetros digitales, lentes
faciales, buzo protector, esterilizador de aire, pediluvio, mamparas de proteccién, lampara de

desinfeccion.

M.- DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

» Lainfraestructura del establecimiento cumple con todas las condiciones y exigencias que las
normativas legales vigentes exigen y estdn avaladas por el Certificado de Recepcién de
Edificacién N° 024 del Afio 2001 Eyzaguirre 2865 y N2 74/2001 Eyzaguirre 2885, expedido
por el Departamento de Obras de la Ilustre Municipalidad de Puente Alto.

» Las condiciones sanitarias del establecimiento cumplen con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 289/89 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre Condiciones

Sanitarias Minimas de los establecimientos educacionales; lo dispuesto en el Decreto Supremo

» N°977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Sanitario de los Alimentos y lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 594 /99 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.
Todo lo anterior avalado por la Resolucion Exenta N° 04996 /2004 expedido por el Servicio de

Salud del Ambiente de la Regién Metropolitana.

N.- USO DE RECURSOS FINANCIEROS DELEGADOS

El Colegio no tiene delegados recursos financieros directos por parte del sostenedor.

Los recursos que administra directamente son los correspondientes a gastos menores, que
mensualmente entrega el sostenedor, los que se utilizan directamente por el Colegio, los que
posteriormente son rendidos; estos recursos se destinan a compras menores surgidas de situaciones
emergentes e imprevistas, y por tanto no consideradas, en la planificacién presupuestaria mensual de

recursos, dispuesta por el sostenedor.

COLEGIO DE FINANCIAMIENTO GRATUITO PARA LAS FAMILIAS

O.- LINEAS DE ACCION ANO ESCOLAR 2021.-

En cuanto a las lineas de accidon y compromisos futuros podemos sefialar que producto del resultado de la
evaluacion final del afio escolar 2020, en un trabajo realizado por el Equipo Directivo y Cuerpo Docente, se
establecieron para el afio 2021 los siguientes Objetivos de Caracter Prioritario:

1.-Mantener indicadores positivos en asistencia y puntualidad de los alumnos y de los funcionarios docentes
y asistentes de la educacion.

2.- Mantener cobertura curricular al 100%, segun lo establecido en los planes y programas de estudio.

3.- Desarrollar procesos pedagogicos rigurosos, centrados en los aprendizajes de los alumnos, con docentes
comprometidos y técnicamente capacitados.

4.- Mantener una buena convivencia escolar, donde el esfuerzo y la responsabilidad, se den en el marco del

respeto, cordialidad, de tal modo que haya un ambiente propicio para el aprendizaje.




5.- Lograr que nuestros apoderados y familias mantengan una actitud proactiva y de apoyo permanente hacia
la labor del Colegio, y directamente responsables de apoyar en todo lo que corresponda a sus pupilos.

6.- Mantener una comunidad escolar, con todos sus estamentos fuertemente identificados con el Proyecto
Educativo del Colegio, siendo participes y responsables de su concrecidén.

7.- Crear un ambiente laboral adecuado y un fuerte sentido del trabajo en equipo y de la responsabilidad en
las tareas.

8.- Mantener y potenciar el liderazgo y reconocimiento a nivel de la comuna del Colegio Eyzaguirre.

9.- Obtener buenos resultados académicos y de logro en los aprendizajes, en las mediciones internas y

externas, que pongan de manifiesto la educacién de calidad que se entrega en el Colegio.

Con esto ratificamos nuestro profundo compromiso con la calidad, seguridad, convivencia vy
responsabilidad que nos ha caracterizado todos estos afios de historia y tradicion. Ser los mejores a

través de un proyecto educativo compartido, es nuestro norte.
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Este informe de la Gestion Educativa del Colegio durante el afio escolar 2020, es la sintesis de las acciones,
resultados y logros de la implementacién de nuestro Proyecto Educativo, que tiene su verdadero sentido
en nuestro compromiso con la excelencia académica.

Mis mas cordiales saludos y agradecimiento por el apoyo en el trabajo emprendido a todos los docentes,
asistentes de la educacién, Centro General de padres, Centro de Alumnos, Consejo Escolar, padres,
apoderados y alumnos.

Cordialmente,

Julia Herrera Garrido
Directora
Marzo 2021.




